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ПОЛОЖЕНИЕ 

О РАБОТЕ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ В ЧОУ-СОШ «РАЗВИТИЕ» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о работе с персональными данными (далее Положение) в ЧОУ-

СОШ «Развитие» (далее Школа) устанавливает единый порядок работы с персональными 

данными в Школе и определяет порядок следующих операций с персональными данными: 

а) получения персональных данных работников Школы, обучающихся Школы и их роди-

телей (законных представителей); 

б) обработки персональных данных работников Школы, обучающихся Школы и их роди-

телей (законных представителей); 

в) использования персональных данных работников Школы, обучающихся Школы и их 

родителей (законных представителей), в том числе обеспечения доступа работников Шко-

лы к таким персональным данным. 

1.2. Положение разрабатывается с целью обеспечить защиту прав и свобод работников 

Школы, обучающихся Школы и их родителей при обработке их персональных данных, в 

том числе защиты прав на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну. 

1.3. Положением устанавливаются меры ответственности должностных лиц, имеющих 

доступ к персональным данным работников Школы, обучающихся школы и их родителей 

(законных представителей) за невыполнение требований и норм, регулирующих осущест-

вление обозначенных выше операций с персональными данными. 

1.4. Нормативно-правовую основу Положения составляют: 

 Конституция РФ; 

 Трудовой кодекс РФ; 

 Федеральный закон от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (с посл. изм. 

и доп.); 

 постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2008 года № 687 

«Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осу-

ществляемой без использования средств автоматизации»; 

 постановление Правительства Российской Федерации от 01 ноября 2012 года № 1119 

«Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в ин-

формационных системах персональных данных»; 

 приказ Федеральной службы по техническому и экспортному контролю России от 

18.02.2013 г. № 21 «Об утверждении состава и содержания организационных и техни-

ческих мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных». 

 Правила внутреннего трудового распорядка ЧОУ-СОШ «Развитие»; 

 Положение о приеме граждан в ЧОУ-СОШ «Развитие» и переводе обучающихся из 

одной организации в другую; 
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 трудовой договор, заключѐнный с работником школы; 

 договор на оказание платных услуг по организации образовательного процесса; 

 письменное согласие работников, родителей обучающихся (законных представителей) 

на обработку персональных данных; 

 гражданско-правовой договор, заключѐнный с субъектом персональных данных; 

 иные нормативно-правовые акты Российской Федерации, регулирующие порядок дос-

тупа к персональным данным работников. 

1.3. Порядок ввода в действие и изменения Положения: 

1.3.1. Настоящее Положение утверждается и вводится в действие приказом директора 

Школы и является обязательным для исполнения всеми работниками Школы. 

1.3.2. Все изменения в Положение вносятся приказом директора по Школе. 

1.3.3. Ознакомление работников Школы с настоящим Положением проводится в обяза-

тельном порядке. При этом каждый работник Школы должен быть ознакомлен с настоя-

щим Положением под личную собственноручную подпись. 

1.3.4. Ознакомление работников Школы с настоящим Положением путем осуществления 

электронного документооборота не допускается. 

1.4. Сведения о персональных данных работников Школы, обучающихся Школы и их ро-

дителей относятся к числу конфиденциальных (составляющих охраняемую законом тайну 

Школы). Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обез-

личивания и по истечении 75 лет срока их хранения, или продлевается на основании за-

ключения экспертной комиссии Школы, если иное не определено законом. 

1.5. В настоящем Положении используются следующие понятия и термины: 

Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно опреде-

ленному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). 

Оператор - работодатель, государственный или муниципальный орган, юридическое или 

физическое лицо, самостоятельно, или совместно с другими лицами организующее и (или) 

осуществляющее обработку персональных данных, а также определяющие цели обработ-

ки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия 

(операции), совершаемые с персональными данными. 

Обработка персональных данных - любые действия с персональными данными, вклю-

чая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, обновление, изменение, ис-

пользование, распространение, передачу, обезличивание, блокирование, комбинирование, 

уничтожение персональных данных. 

Распространение персональных данных – действия, направленные на раскрытие персо-

нальных данных неопределенному кругу лиц. 

Предоставление персональных данных – действия, направленные на раскрытие персо-

нальных данных определенному лицу или определенному кругу лиц. 

Блокирование персональных данных – временное прекращение обработки персональ-

ных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персо-

нальных данных). 

Уничтожение персональных данных – действия, в результате которых становится не-

возможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носите-

ли персональных данных. 

Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых невозможно 

определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных 

данных. 

Автоматизированная обработка персональных данных - обработка, включающая в себя 

операции, осуществляемые полностью или частично с помощью автоматизированных средств, 

а именно: хранение данных, осуществление логических и (или) арифметических операций с 

персональными данными, их изменение, уничтожение, поиск или распространение. 

Неавтоматизированная обработка персональных данных - действия по использова-

нию, уточнению, обновлению, изменению, распространению или уничтожению персо-



3 

 

нальных данных, осуществляемые при непосредственном участии человека в отношении 

каждого субъекта персональных данных. 

Информационная система персональных данных - совокупность содержащихся в базах 

данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных техно-

логий и технических средств. 

Информация - сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления. 

Документированная информация - зафиксированная на материальном носителе путем 

документирования, информация с реквизитами, позволяющими определить такую инфор-

мацию или ее материальный носитель. 

 

2. ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХДАННЫХ 

2.1. Обработка персональных данных работников Школы осуществляется с целью: 

 обеспечения соблюдения требований законодательства РФ; 

 оформления и регулирования трудовых соглашений; 

 отражения информации в кадровых документах; 

 начисления заработной платы; 

 начисления и уплаты налоговых платежей, предусмотренных законодательством РФ; 

 представления законодательно установленной отчѐтности по физическим лицам в 

ИФНС и внебюджетные фонды ПФР, ФСС; 

 подачи сведений в банк для оформления банковской карты и последующего перечис-

ления на неѐ заработной платы; 

 предоставления налоговых вычетов; 

 обеспечения безопасных условий труда; 

 обеспечения сохранности имущества, принадлежащего работодателю; 

 контроля требований к количеству и качеству выполняемой работы; 

 повышения эффективности управления образовательными процессами, проведения 

мониторинговых исследований в сфере образования, формирования статистических и 

аналитических отчѐтов по вопросам качества образования посредством заполнения 

базы данных автоматизированной системы информационного обеспечения управле-

ния образовательным процессом (АСИОУ). 

2.2. Обработка персональных данных обучающихся и их родителей (законных представи-

телей) осуществляется с целью: 

 обеспечения соблюдения требований законодательства РФ; 

 осуществления обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства; 

 обеспечения охраны здоровья; 

 повышения эффективности управления образовательными процессами, проведения 

мониторинговых исследований в сфере образования, формирования статистических и 

аналитических отчѐтов. 

 

3. КАТЕГОРИИ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОБЪЕМ И 

КАТЕГОРИИ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХДАННЫХ 

3.1. Субъектами персональных данных ЧОУ-СОШ «Развитие» являются: 

 работники Школы (в том числе уволенные работники); 

 родственники работников (в том числе родственники уволенных работников); 

 обучающиеся Школы и их родители (законные представители); 

 физические лица, с которыми заключены договоры гражданско-правового характера. 

3.2. К персональным данным работников Школы относятся: 

1) информация о работнике: 

 фамилия, имя, отчество; 
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 пол; 

 дата и месторождения; 

 данные паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; 

 гражданство; 

 фотография; 

 адреса регистрации по месту жительства и фактического проживания; 

 контактные телефоны (домашний и мобильный), адрес электронной почты; 

 сведения об образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалифика-

ции; 

 данные документов о профессиональной переподготовке, присвоении учѐной степени, 

ученого звания; 

 табельный номер; 

 данные о семейном положении, составе семьи, национальной принадлежности; сведе-

ния, необходимые для предоставления законодательно установленных льгот; 

 социальный статус; 

 знание иностранного языка; 

 отношение к воинской обязанности; 

 сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы, занимаемой должности; 

 данные трудовой книжки (вкладыша к трудовой книжке); 

 сведения о наградах (поощрениях), почѐтных званиях; 

 номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

 ИНН; 

 номер лицевого счѐта; 

 сведения о доходах; 

 наличие/отсутствие судимости; 

 состояние здоровья; 

 категория застрахованного сотрудника; 

 сведения о событиях, связанных с трудовой деятельностью в ЧОУ-СОШ «Развитие»; 

 сведения о доходах, полученных в ЧОУ-СОШ «Развитие»; 

 дата и причина увольнения; 

 информация о кадровых перемещениях; 

 сведения о предоставленных социальных льготах. 

2) информация, представляемая работником при поступлении на работу в Школу, должна 

иметь документальную форму. При заключении трудового договора в соответствии со ст. 

65 Трудового кодекса Российской Федерации лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо тру-

довая книжка у работника отсутствует в связи с ее утратой или по другим причинам; 

 страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому 

учету; 

 документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при по-

ступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 



5 

 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом ис-

полнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государ-

ственной политики и нормативно правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

 свидетельство о присвоении ИНН (при его наличии у работника); 

 медицинскую книжку (при еѐ наличии у работника); 

3) при оформлении работника специалистом по кадровому делопроизводству заполняется 

унифицированная форма Т-2 «Личная карточка работника», в которой отражаются сле-

дующие анкетные и биографические данные работника: 

 общие сведения (Ф.И.О. работника, дата и место рождения, гражданство, образова-

ние, профессия, стаж работы, состояние в браке, паспортные данные); 

 сведения о воинском учете; 

 данные о приеме на работу; 

4) в дальнейшем в личную карточку вносятся: 

 сведения о переводах на другую работу; 

 сведения об аттестации; 

 сведения о повышении квалификации; 

 сведения о профессиональной переподготовке; 

 сведения о наградах (поощрениях), почетных званиях; 

 сведения об отпусках; 

 сведения о социальных гарантиях; 

 сведения о месте жительства и контактных телефонах. 

5) сведения, содержащие персональные данные работника, помимо карточки формы Т-2 

включаются в его личное дело, а также вносятся в базу данных АСИОУ, доступ к которым 

разрешен лицам, непосредственно использующим персональные данные работника для 

надлежащего исполнения своих должностных обязанностей. 

3.3. В Школе создаются и хранятся следующие группы документов, содержащие данные о 

работниках в единичном или сводном виде: 

 документы, содержащие персональные данные работников (комплексы документов, 

сопровождающие процесс оформления трудовых отношений при приеме на работу, 

переводе, увольнении; комплекс материалов по анкетированию, тестированию; под-

линники и копии приказов по личному составу; личные дела и трудовые книжки ра-

ботников; дела, содержащие основания к приказу по личному составу; дела, содержа-

щие материалы аттестации работников; служебных расследований; справочно-

информационный банк данных по персоналу (картотеки, журналы);  

 подлинники и копии отчетных, аналитических и справочных материалов, передавае-

мых администрации Школы, копии отчетов, направляемых в государственные органы 

статистики, налоговые инспекции, вышестоящие органы управления и другие учреж-

дения); 

 документация по организации работы (положения, должностные инструкции работ-

ников, приказы, распоряжения); документы по планированию, учету, анализу и отчет-

ности в части работы с персоналом Школы. 

3.4. К персональным данным обучающегося Школы и его родителей (законных предста-

вителей) относятся: 

 фамилия, имя, отчество обучающегося; 

 пол обучающегося; 

 дата и место рождения обучающегося; 

 серия и номер свидетельства о рождении/паспорта или иного документа, удостове-

ряющего личность обучающегося, где и кем выдан документ; 

 гражданство обучающегося; 

 наименование учреждения, где воспитывался до поступления в 1класс; 

 фамилия, имя, отчество родителей (законных представителей); 

 адреса регистрации по месту жительства и фактического проживания; 
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 домашний телефон, контактный телефон родителей (законных представителей); 

 паспортные данные одного из родителей (законных представителей); 

 сведения о семье: полнота семьи, количество детей, социальный статус; 

 номер класса и литера; 

 данные об образовании обучающегося: успеваемость, баллы по предметам ГИА-9, се-

рия и номер документа об окончании основной, сведения об участии в олимпиадах, 

конкурсах, спортивных мероприятиях, занятиях в кружках и секциях; 

 информация медицинского характера об обучающемся: рост, вес, сведения о привив-

ках, группа здоровья, физкультурная группа; 

 номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, данные 

полиса обязательного медицинского страхования. 

3.5. Информация, представляемая родителями (законными представителями) обучающе-

гося при приѐме в Школу, должна иметь документальную форму. 

К заявлению о приѐме в школу обучающийся или его родители (законные представители) 

должны предоставить: 

 документ, удостоверяющий личность (свидетельство о рождении, паспорт или иной 

документ); 

 личное дело, за исключением приѐма в 1 класс; 

 свидетельство о регистрации по месту жительства; 

 медицинскую карту, карту о прививках; 

 документы, содержащие сведения, необходимые для предоставления обучающемуся 

гарантий и компетенций, установленных действующим законодательством (докумен-

ты о составе семьи, наличии инвалидности у обучающегося или родителя и т.п.). 

3.6. В Школе создаются и хранятся следующие документы, содержащие данные об обу-

чающемся в единичном или сводном виде: 

 личное дело; 

 медицинская карта и карта прививок; 

 журналы внеурочной деятельности; журналы кружков, секций, факультативных заня-

тий; 

 подлинники и копии приказов по обучающимся; 

 алфавитная книга записи обучающихся; 

 книги учѐта бланков и выдачи аттестатов об основном общем образовании и о сред-

нем общем образовании, золотых медалей, учѐта и записи выданных справок о сред-

нем общем образовании; 

 акты, справки и др. документы о несчастных случаях с обучающимися; 

 журнал регистрации заявлений в 1 класс; 

 заявления от родителей (законных представителей) обучающихся, бывших обучаю-

щихся; 

 докладные записки, жалобы и материалы по их рассмотрению; 

 журнал учѐта движения обучающихся; 

 журнал регистрации выданных справок обучающимся; 

 уведомления о зачислении в школу; 

 протоколы заседаний педагогического совета и документы к ним. 

 

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХДАННЫХ 

4.1.Основные условия проведения обработки персональных данных 

4.1.1. В Школе назначается сотрудник, ответственный за защиту персональных данных и 

определяется перечень лиц, допущенных к обработке персональных данных. 

4.1.2. Лица, допущенные к обработке персональных данных, в обязательном порядке под 

роспись знакомятся с настоящим Положением и подписывают соглашение о неразглаше-

нии информации, содержащей персональные данные. 

4.1.3. Обработка персональных данных осуществляется после получения согласия субъек-
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та персональных данных согласно его заявлению. (Приложение № 1 и № 2) 

4.1.4. Запрещается обрабатывать персональные данные в присутствии лиц, не допущен-

ных к их обработке; осуществлять ввод персональных данных под диктовку. 

4.1.5. Школой используются следующие информационные системы персональных данных 

(ИСПДн): 

 Автоматизированная информационная система «Сетевой город. Образование» (АИС 

«Сетевой город. Образование») с целью поддержки непрерывного и однородного ин-

формационного пространства и передачи информации для формирования базы дан-

ных муниципальной системы образовательной статистики; 

 региональная информационная система (РИС) обеспечения проведения ГИА; 

 система бухгалтерского и складского учѐта (СБиС) для ведения кадрового учѐта и пе-

редачи отчѐтов в государственные органы (Федеральная Налоговая Служба России, 

Пенсионный Фонд России, Фонд Социального Страхования России и Росстат); 

 1С: бухгалтерия, предназначенная для автоматизации бухгалтерского и налогового 

учѐта, включая подготовку обязательной (регламентированной) отчѐтности в органи-

зации. 

4.2. Порядок обработки персональных данных в информационных системах персо-

нальных данных с использованием средств автоматизации 

4.2.1. Обработка персональных данных в системах персональных данных с использовани-

ем средств автоматизации осуществляется в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 01 ноября 2012 года № 

1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в 

информационных системах персональных данных»; 

 приказом ФСТЭК России от 18.02.2013 г. № 21 «Об утверждении состава и содержа-

ния организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных 

данных при их обработке в информационных системах персональных данных». 

4.3.  Порядок обработки персональных данных без использования средств автоматизации 

4.3.1. Обработка персональных данных без использования средств автоматизации (далее – 

неавтоматизированная обработка персональных данных) осуществляется в виде докумен-

тов на бумажных носителях и в электронном виде (файлы, базы данных) на электронных 

носителях информации. 

4.3.2. При неавтоматизированной обработке персональных данных на бумажных носителях: 

 документы, содержащие персональные данные, формируются в дела в зависимости от 

цели обработки персональных данных; 

 дела с документами, содержащими персональные данные, должны иметь внутренние 

описи документов с указанием цели обработки и категории персональных данных; 

 документ должен быть составлен таким образом, чтобы каждый из субъектов персо-

нальных данных, содержащихся в документе, имел возможность ознакомиться со 

своими персональными данными, содержащимися в документе, не нарушая прав и за-

конных интересов иных субъектов персональных данных; 

4.4. Хранение персональных данных работников 

4.4.1. Персональные данные работников обрабатываются и хранятся у следующих работ-

ников Школы: 

 специалиста по кадровому делопроизводству; 

 администратора АИС «Сетевой город. Образование»; 

 главного бухгалтера; 

 ответственного по охране труда; 

 библиотекаря Школы. 

4.4.2. Документы и внешние электронные носители информации, содержащие персональ-

ные данные, должны храниться в служебных помещениях в надежно запираемых метал-

лических шкафах (сейфах). При этом должны быть созданы надлежащие условия, обеспе-

https://docs.cntd.ru/document/902377706#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/902377706#6540IN
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чивающие их сохранность. 

4.4.3. Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это допускается 

материальным носителем, может производиться способом, исключающим дальнейшую 

обработку этих персональных данных, зафиксированных на материальном носителе (уда-

ление, вымарывание, измельчение на нечитаемые фрагменты). 

4.4.4. Доступ к электронным базам данных, содержащим персональные данные работника, 

обеспечивается системой паролей. 

4.4.5. Пароли устанавливаются работником Школы, отвечающим за работу электронной 

базы данных Школы, и сообщаются индивидуально работникам Школы, имеющим доступ 

к персональным данным работников. 

4.4.6. Школой устанавливаются следующие сроки хранения персональных данных работ-

ников: 

 личные дела директора Школы, а также работников, имеющих государственные и 

иные звания, премии, награды, степени и звания, хранятся постоянно; 

 личные дела иных работников хранятся в течение 75 лет; 

 трудовые договоры, иные соглашения Школы с работниками, не вошедшие в состав 

личных дел, хранятся 75 лет; 

 личные карточки работников хранятся 75 лет; 

 невостребованные трудовые книжки хранятся до востребования или 50 лет после 

увольнения. 

4.5. Хранение персональных данных обучающихся Школы и их родителей (законных 

представителей) 

4.5.1. Персональные данные обучающихся Школы и их родителей (законных представи-

телей) хранятся у следующих работников Школы: 

 специалиста по кадровому делопроизводству; 

 администрации Школы; 

 администратора АИС «Сетевой город. Образование»; 

 куратора (сведения об обучающихся и их родителях (законных представителях) сво-

его класса); 

 главного бухгалтера; 

 педагога-психолога; 

 медицинской сестры; 

 библиотекаря; 

 ответственного по охране труда и расследования несчастных случаев согласно издан-

ному приказу по Школе. 

4.5.2. Все персональные данные, содержащиеся на бумажных носителях, хранятся в не-

доступном для неуполномоченных лиц месте. 

4.5.3. Работники Школы, имеющие доступ к персональным данным обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей) на бумажных носителях в связи с исполнением трудо-

вых обязанностей, обеспечивают сохранность информации, содержащей персональные 

данные обучающихся и их родителей (законных представителей). 

4.5.4. Персональные данные обучающихся и их родителей (законных представителей) мо-

гут также храниться в электронном виде в локальной компьютерной сети. 

4.5.5. Доступ к электронным базам данных, содержащим персональные данные обучаю-

щихся и их родителей (законных представителей), обеспечивается системой паролей. 

Доступ к персональным данным, содержащимся на электронных носителях информации, 

ограничен. 

4.5.6. Уничтожение по окончании срока обработки персональных данных на электронных 

носителях производится путем механического нарушения целостности носителя, не по-

зволяющего произвести считывание или восстановление персональных данных, или уда-

лением с электронных носителей методами и средствами гарантированного удаления ос-

таточной информации. 

4.5.7. Уничтожение персональных данных на бумажных носителях производится путѐм 
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вымарывания или измельчения на нечитаемые фрагменты. 

4.5.8. Школой устанавливаются следующие сроки хранения персональных данных обу-

чающихся: 

 личные дела – 75 лет после окончания школы; 

 журналы занятий внеурочной деятельностью, факультативов, кружков, секций – 5 лет; 

 книги выдачи аттестатов – 50 лет; 

 сброшюрованные по годам листы с итогами учебной деятельности обучающихся из 

классных журналов – 25 лет; 

 документы о несчастных случаях с обучающимися – 45 лет. 

 

5. ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ 

5.1. Информация, относящаяся к персональным данным работника, может быть предос-

тавлена государственным органам в порядке, установленном федеральным законом. 

5.2. Работодатель не вправе предоставлять персональные данные работника третьей сто-

роне без письменного согласия работника за исключением случаев, когда это необходимо 

в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установ-

ленных федеральным законом. 

5.3. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено федеральным зако-

ном или настоящим Положением на получение информации, относящейся к персональ-

ным данным работника, работодатель обязан отказать лицу в выдаче информации. Лицу, 

обратившемуся с запросом, выдается уведомление об отказе в выдаче информации, копия 

уведомления подшивается в личное дело работника. 

5.4. Персональные данные работника могут быть переданы представителям работников в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, в том объеме, в каком это необходимо 

для выполнения указанными представителями их функций. 

5.5. К лицам, которым могут быть переданы персональные данные работника вне органи-

зации, при условии соблюдения требований законодательства, относятся: 

 Управление образования администрации муниципального образования город Арма-

вир; 

 Министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края; 

 Центр развития образования и оценки качества; 

 налоговые инспекции; 

 правоохранительные органы; 

 органы статистики; 

 военкомат; 

 органы социального страхования; 

 пенсионные фонды; 

 отделения ПАО «Сбербанка» и ПАО «УРАЛСИБ банк»; 

 ГИБДД. 

5.6. К лицам, которым могут быть переданы персональные данные обучающихся или их 

родителей (законных представителей) вне организации, при условии соблюдения требова-

ний законодательства, относятся: 

 Управление образования администрации муниципального образования город Арма-

вир; 

 Министерство образования, науки и молодежной политики Краснодарского края; 

 Центр развития образования и оценки качества; 

 МБУЗ «Детская больница № 2»; 

 другие образовательные организации; 

 оргкомитеты олимпиад и конкурсов разного уровня; 

 правоохранительные органы; 

 ГИБДД; 

 туристические агентства. 



10 

 

5.7. Работодатель обеспечивает ведение журнала учета выданных персональных данных 

работников, в котором регистрируются запросы, фиксируются сведения о лице, напра-

вившем запрос, дата передачи персональных данных или дата уведомления об отказе в 

предоставлении персональных данных, а также отмечается, какая именно информация 

была передана. 

 

6. ГАРАНТИИ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

РАБОТНИКОВ 

6.1. Информация, относящаяся к персональным данным работника, обучающегося, его ро-

дителей (законных представителей) является служебной тайной и охраняется законом. 

6.2. Работник вправе требовать полную информацию о своих персональных данных, об их 

обработке, использовании и хранении. 

6.3. В случае разглашения персональных данных работника без его согласия он вправе 

требовать от работодателя разъяснений. 
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Приложение № 1 

 

Согласие на обработку персональных данных 

 

 «____»___________20___г. 

 

Я, _________________________________________________________, именуемый в 

дальнейшем «Субъект персональных данных», разрешаю ЧОУ-СОШ «Развитие», в лице 

ответственного за обработку персональных данных, далее «Оператор», обработку персо-

нальных данных, приведенных в пункте 2 настоящего согласия на следующих условиях: 

1. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персо-

нальных данных» субъект персональных данных дает согласие на обработку Оператором 

своих персональных данных, с целью: 

 исполнения трудового договора; 

 для обеспечения личной безопасности, защиты жизни и здоровья работника; 

 в целях ведения финансово-хозяйственной деятельности организации; 

 иное (необходимо точное указание целей). 

2. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие (нужное под-

черкнуть): 

 дата и место рождения; 

 биографические сведения; 

 сведения об образовании (образовательное учреждение, время обучения, присвоенная 

квалификация); 

 сведения о местах работы (город, название организации, должность, сроки работы); 

 сведения о семейном положении, детях (фамилия, имя, отчество, дата рождения); 

 сведения о месте регистрации, проживании; 

 контактная информация; 

 сведения о постановке на налоговый учет (ИНН); 

 сведения о регистрации в Пенсионном фонде (номер страхового свидетельства); 

 сведения об открытых банковских счетах; 

 иное (необходимо точное указание). 

3. Оператор вправе осуществлять следующие действия с указанными выше персональны-

ми данными путем автоматизированной обработки и обработки без использования средств 

автоматизации (нужное подчеркнуть): 

 сбор; 

 систематизацию; 

 накопление; 

 хранение; 

 уточнение (обновление, изменение); 

 использование; 

 распространение/передачу; 

 блокирование; 

 уничтожение; 

 иное (необходимо точное указание). 

4. Субъект персональных данных имеет право на доступ к его персональным данным в 

порядке, определенном статьей 14 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О пер-

сональных данных».  

5. Срок действия данного согласия устанавливается на период: с «___»__________20__г. 

бессрочно. 

6. Согласие может быть отозвано мною в любое время на основании моего письменного 

заявления. 
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Данные об операторе персональных данных: 

Наименование организации: ЧОУ-СОШ «Развитие» 

Адрес оператора: 352900, Краснодарский край, г. Армавир, ул. Свердлова, д. 90 

Ответственный за обработку ПДн  

 

Субъект персональных данных:  

 

Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________ 

Адрес ________________________________________________________________________ 

Паспортные данные ____________________________________________________________ 

 __________________ _____________________ 

 (подпись)  (ФИО) 
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Приложение № 2 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу принять моего ребенка (сына, дочь)  

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) - полностью) 

___________________ в ______________ класс. 
 (дата рождения)

 

Адрес места жительства / адрес места пребывания ребенка 

_____________________________________________________________________________ 

Сведения о родителях (законных представителях): 

Мать: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии)__________________________________________ 

б) адрес места жительства ______________________________________________________ 

в) адрес места пребывания ______________________________________________________ 

г) адрес электронной почты___________________________номер телефона_____________ 

Отец: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии)__________________________________________ 

б) адрес места жительства_______________________________________________________ 

в) адрес места пребывания ______________________________________________________ 

г) адрес электронной почты___________________________номер телефона_____________ 

Наличие права на первоочередной или преимущественный прием ____________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(нужное подчеркнуть, указать статус) 

Потребности в обучении ребенка с ограниченными возможностями здоровья в соответст-

вии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии (при наличии) по адапти-

рованной образовательной программе __________ (да/нет). 

Потребности в создании специальных условий для организации обучения и воспитания 

инвалида (ребенка-инвалида) в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

__________ (да/нет).  

Если имеется, то даем согласие на обучение по адаптированной образовательной про-

грамме и создание специальных условий в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации 

__________________/___________________ 

(подпись родителя (законного представите-

ля)/расшифровка 

__________________/________________ 

(подпись родителя (законного представи-

теля)/расшифровка  

 

На обучение по ООП НОО, разработанной в соответствии с ФГОС НОО (от 31.05.2021, № 

286) ______________________________ .
 

   (согласен (на)/ не согласен (на) 

В соответствии со ст. 14 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» согласен(а) на обучение моего ребенка на _____________ язы-

ке. 

В связи с обучением на русском языке, считаю изучение родного языка (русского) и лите-

ратурного чтения (литературы) на родном языке (русском) _______________________ .
 

Регистрационный №_______ 

от «___» ______________20___ г. 

Приказ о зачислении № ________ 

от «___»_____________20___ г. 

 

Директору ЧОУ-СОШ «Развитие» 

Крючковой И.В. 

__________________________________________ 

__________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью родителя, (законного представителя) 

зарегистрированного по адресу: 

___________________________________________

_________________________________________ 
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         (обязательным/ не обязательным) 

С уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, с общеобразовательными программами и другими доку-

ментами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятель-

ности, правами и обязанностями обучающихся ЧОУ-СОШ «Развитие» ознакомлен(ы). 

__________________/_______________ 

(подпись родителя (законного предста-

вителя)/расшифровка 

__________________/__________________ 

(подпись родителя (законного представите-

ля)/ 

расшифровка 

 

Согласны на обработку своих персональных данных и персональных данных ре-

бенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

__________________/______________ 

(подпись родителя (законного пред-

ставителя)/ 

расшифровка 

__________________/___________________ 

(подпись родителя (законного представителя) 

/расшифровка 

 

 

«____» _________________ 20_____г.    _____________________ 

          (подпись)
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ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу принять моего ребенка (сына, дочь)  

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) - полностью) 

___________________ в ______________ класс. 
 (дата рождения)

 

Адрес места жительства / адрес места пребывания ребенка 

_____________________________________________________________________________ 

Сведения о родителях (законных представителях): 

Мать: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии)__________________________________________ 

б) адрес места жительства ______________________________________________________ 

в) адрес места пребывания ______________________________________________________ 

г) адрес электронной почты___________________________номер телефона_____________ 

Отец: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии)__________________________________________ 

б) адрес места жительства_______________________________________________________ 

в) адрес места пребывания ______________________________________________________ 

г) адрес электронной почты___________________________номер телефона_____________ 

Наличие права на первоочередной или преимущественный прием ____________________ 

_____________________________________________________________________________ 
(нужное подчеркнуть, указать статус) 

Потребности в обучении ребенка с ограниченными возможностями здоровья в соответст-

вии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии (при наличии) по адапти-

рованной образовательной программе __________ (да/нет). 

Потребности в создании специальных условий для организации обучения и воспитания 

инвалида (ребенка-инвалида) в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

__________ (да/нет).  

Если имеется, то даем согласие на обучение по адаптированной образовательной про-

грамме и создание специальных условий в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации 

__________________/_______________________ 

(подпись родителя (законного представите-

ля)/расшифровка 

__________________/__________________ 

(подпись родителя (законного представи-

теля)/расшифровка  

 

На обучение по ООП ООО, разработанной в соответствии с ФГОС ООО (от 31.05.2021, № 

287) ______________________________ .
 

   (согласен (на)/ не согласен (на) 

В соответствии со ст. 14 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» согласен(а) на обучение моего ребенка на _____________ язы-

ке. 

В связи с обучением на русском языке, считаю изучение родного языка (русского) и лите-

ратурного чтения (литературы) на родном языке (русском) _______________________ .
 

         (обязательным/ не обязательным) 

Регистрационный №_______ 

от «___» ______________20___ г. 

Приказ о зачислении № ________ 

от «___»_____________20___ г. 

 

Директору ЧОУ-СОШ «Развитие» 

Крючковой И.В. 

__________________________________________ 

__________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество полностью родителя, (законного представителя) 

зарегистрированного по адресу: 

___________________________________________

_________________________________________ 
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С уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, с общеобразовательными программами и другими доку-

ментами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятель-

ности, правами и обязанностями обучающихся ЧОУ-СОШ «Развитие» ознакомлен(ы). 

__________________/______________________ 

(подпись родителя (законного представите-

ля)/расшифровка 

__________________/__________________ 

(подпись родителя (законного представи-

теля)/расшифровка 

 

Согласны на обработку своих персональных данных и персональных данных ре-

бенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

__________________/______________________ 

(подпись родителя (законного представите-

ля)/расшифровка 

__________________/_________________ 

(подпись родителя (законного представи-

теля)/расшифровка 

 

 

«____» _________________ 20_____г.    _____________________ 

          (подпись)
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ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу принять меня  

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) - полностью) 

___________________ в _____ (10/11) класс с обучением по профилю  
   (дата рождения)     (нужное подчеркнуть) 

 естественно-научный, 

 гуманитарный, 

 социально-экономический, 

 технологический, 

 универсальный. 

 

Адрес места жительства / адрес места пребывания ребенка 

_____________________________________________________________________________ 

 

Адрес электронной почты _____________________ , номер телефона __________________ 

 

Потребности в предоставлении условий для обучения с учетом особенностей психофизи-

ческого развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической 

и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррек-

ции__________ (да/нет); 

Если имеется, то даю согласие на предоставление специальных условий для обучения  

 __________________/__________________ 

(подпись поступающего)/ расшифровка 

На обучение по ООП СОО, разработанной в соответствии с ФГОС СОО ______________ .
 

           (согласен (на)/ не согласен (на) 

В соответствии со ст. 14 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» согласен на обучение на ____________________ языке. 

 

С уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о 

государственной аккредитации, с общеобразовательными программами и другими доку-

ментами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятель-

ности, правами и обязанностями обучающихся ЧОУ-СОШ «Развитие» ознакомлен(а). 

 __________________/________________ 

(подпись поступающего)/расшифровка 

Согласен(а) на обработку своих персональных данных в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 __________________/_________________ 

(подпись поступающего)/расшифровка 

«____» _________________ 20_____г.    _____________________ 

          (подпись)
 

 

 (Ф.И.О., подпись) 

Регистрационный №_______ 

от «___» ______________20___ г. 

Приказ о зачислении № ________ 

от «___»_____________20___ г. 

 

Директору ЧОУ-СОШ «Развитие» 

Крючковой И.В. 

__________________________________________ 

__________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество- полностью поступающего) 

зарегистрированного по адресу: 

___________________________________________

___________________________________________ 
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