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КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД АРМАВИР 

 

ЧАСТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ – 

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА «РАЗВИТИЕ» 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

общим собранием трудового коллектива  

протокол № 1 от 31 августа 2016 г. 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВНЕСЕНИЯ ДОБРОВОЛЬНЫХ  

ПОЖЕРТВОВАНИЙ И ЦЕЛЕВЫХ ВЗНОСОВ 

 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях внесения добровольных пожертвований и 

целевых взносов ЧОУ-СОШ «Развитие» (далее - Положение) разработано в соответ-

ствии с действующим законодательством РФ, нормативными актами в области обра-

зования, уставом ЧОУ-СОШ «Развитие», Федеральными законами «О защите прав 

потребителей», «О некоммерческих организациях», «О бухгалтерском учете», «О бла-

готворительной деятельности и благотворительных организациях». 

 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия внесения физическими и (или) 

юридическими лицами добровольных пожертвований и целевых взносов, механизм 

принятия решения о расходовании указанных средств на нужды ЧОУ-СОШ «Развитие» 

(далее - Школа), а также осуществления контроля за их использованием. 

 

1.3. Настоящее Положение разработано с целью создания дополнительных условий для 

развития Школы, улучшения еѐ материально-технической базы, обеспечивающей 

воспитательно-образовательный процесс, организацию отдыха и досуга обучающихся. 

 

1.4. Дополнительная поддержка школе оказывается в следующих формах: 

 добровольные пожертвования; 

 целевые взносы; 

 безвозмездное выполнение работ, предоставление услуг (безвозмездная помощь, 

содействие). 

 

1.5. Добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц 

Школе являются благотворительной деятельностью граждан и юридических лиц по 

добровольной, бескорыстной (безвозмездной) передаче имущества, в том числе де-

нежных средств, а также выполнению работ, предоставлению услуг, оказанию иной 

поддержки. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ 

 

В рамках настоящего Положения используются следующие понятия и термины: 

Законные представители - родители, усыновители, опекуны, попечители детей, посе-
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щающих образовательное учреждение. 

Целевые взносы - добровольная передача юридическими или физическими лицами (в том 

числе законными представителями) денежных средств, которые должны быть использо-

ваны по объявленному (целевому) назначению. В контексте данного Положения целевое 

назначение - развитие образовательной организации. 

Добровольное пожертвование - дарение вещи (включая деньги, ценные бумаги) или права 

в общеполезных целях. В контексте данного Положения общеполезная цель - развитие 

образовательной организации. 

Жертвователь - юридическое или физическое лицо (в том числе законные представители), 

осуществляющее добровольное пожертвование. 

Одаряемый - Школа, принимающая целевые взносы, добровольные пожертвования от 

жертвователей на основании заключенного между сторонами договора о целевых взносах и 

добровольных пожертвованиях. В настоящем Положении понятия «одаряемый» и «школа» 

используются в равных значениях. 

Безвозмездная помощь (содействие) - выполняемые для Школы работы и оказываемые 

услуги в качестве помощи (содействия) на безвозмездной основе юридическими и физи-

ческими лицами. 

 

РАЗДЕЛ 3. ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ И РАСХОДОВАНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ВЗНОСОВ 

И ДОБРОВОЛЬНЫХ ПОЖЕРТВОВАНИЙ 

 

3.1. Школа вправе привлекать дополнительные финансовые средства в виде добровольных 

пожертвований физических и юридических лиц. 

 

3.2. На принятие добровольных пожертвований от юридических и физических лиц не 

требуется разрешения и согласия Учредителя. 

 

3.3. Передача добровольного пожертвования и целевого взноса осуществляется физиче-

скими лицами на основании заявления с указанием целевого назначения вносимого им 

пожертвования или передав полномочия общему собранию трудового коллектива Школы 

по определению целевого назначения вносимого им пожертвования. 

 

3.4. По результатам заседаний общего собрания трудового коллектива Школы формируется 

решение о расходовании внесенных добровольных пожертвованиях, которое должно со-

держать сведения о целях и сроках использования поступивших добровольных пожертво-

ваний. 

 

3.5. Расходование целевых средств Школой должно производиться строго в соответствии с 

целевым назначением добровольного пожертвования и целевого взноса, определенном 

физическими или юридическими лицами, либо решением общего собрания коллектива. 

 

3.6. Договор на добровольное пожертвование может быть заключен с физическим лицом по 

желанию гражданина. 

 

3.7. Передача добровольного пожертвования и целевого взноса осуществляется юридиче-

скими лицами на основании договора. Если цели добровольного пожертвования не обо-

значены, то решение по определению целевого назначения вносимого пожертвования 

принимается общим собранием трудового коллектива. 

 

3.8. Добровольные пожертвования и целевые взносы вносятся физическими и юридиче-

скими лицами в безналичном порядке на расчетный счет Школы. 
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3.9. Добровольные пожертвования и целевые взносы в виде имущества передаются по акту 

приема-передачи имущества, который является неотъемлемой частью договора пожерт-

вования. Стоимость передаваемого имущества, вещи или имущественных прав определя-

ются сторонами договора. 

 

РАЗДЕЛ 4. ПОРЯДОК ПРИВЛЕЧЕНИЯ БЕЗВОЗМЕЗДНОЙ ПОМОЩИ  

(СОДЕЙСТВИЕ) 

 

4.1. В рамках настоящего Положения жертвователь может оказывать Школе поддержку в 

виде безвозмездной помощи (содействие), а именно выполнять для Школы работы и ока-

зывать услуги в качестве помощи (содействия) на безвозмездной основе. 

 

4.2. Добровольные пожертвования могут также выражаться в добровольном безвозмездном 

личном труде граждан, в том числе по ремонту, уборке помещений Школы и прилегающей 

к нему территории, оформительских и других работ, оказания помощи при проведении 

мероприятий. 

 

РАЗДЕЛ 5. ОСОБЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Директор Школы несет персональную ответственность за соблюдение порядка при-

влечения дополнительной поддержки, в том числе за привлечение и использование целе-

вых взносов, добровольных пожертвований в соответствии с настоящим Положением и 

действующим законодательством РФ. 

 

5.2. Запрещается отказывать законным представителям в приеме детей в школу или ис-

ключать из него из-за невозможности или нежелания законных представителей вносить 

целевые взносы, добровольные пожертвования. 

 

5.3. Запрещается принуждение со стороны работников школы к внесению законными 

представителями целевых взносов, добровольных пожертвований. 

 

5.4. Запрещается сбор целевых взносов и добровольных пожертвований в виде наличных 

денежных средств работниками Школы. 

 

5.5. Информация для родителей (законных представителей) обучающихся о запрете сбора 

наличных денежных средств и порядке внесения добровольных пожертвований от граждан 

и юридических лиц доводится до сведения родителей (законных представителей) обу-

чающихся Школы на классных родительских собраниях. 

 

РАЗДЕЛ 6. ВЕДЕНИЕ БУХГАЛТЕРСКОГО И НАЛОГОВОГО УЧЕТА ЦЕЛЕВЫХ 

ВЗНОСОВ И ДОБРОВОЛЬНЫХ ПОЖЕРТВОВАНИЙ 

 

6.1. Школа ведет бухгалтерский и налоговый учет всех операций целевых взносов и доб-

ровольных пожертвований, для использования которых установлено определенное назна-

чение. 

 

6.2. Все хозяйственные операции оформляются при наличии первичных учетных доку-

ментов, сформированных в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

6.3. При безналичном поступлении денежных средств Школа приходует их на основании 

банковской выписки и прилагаемого платежного документа. 

 

6.4. Налоговый учет в Школе ведется с обязательным предоставлением отчета о целевом 
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использовании имущества (в том числе денежных средств), работ, услуг, полученных в 

рамках пожертвования, целевых поступлений. 

 

6.5. Бухгалтерия Школы ведѐт бухгалтерский учет целевых взносов и добровольных по-

жертвований в соответствии с требованиями Федерального закона «О бухгалтерском уче-

те» и налогового законодательства. 

 

РАЗДЕЛ 7. ПОЛНОМОЧИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 

7.1. В рамках настоящего Положения к полномочиям общего собрания трудового коллек-

тива Школы относится: 

 определение целевого назначения и сроков освоения денежных средств; 

 осуществление контроля за целевым использованием пожертвований на нужды 

Школы. 

 

7.2. Принимая решение о целевом назначении поступивших пожертвований, общее соб-

рание трудового коллектива может направить денежные средства на следующие цели: 

 реализацию программы развития Школы; 

 улучшения материально-технического обеспечения; 

 ремонтно-строительные работы; 

 организацию воспитательного и образовательного процесса; 

 проведение мероприятий; 

 создание интерьеров, эстетического оформления; 

 благоустройство территории; 

 содержание и обслуживание множительной техники; 

 на поощрение обучающихся; 

 на приобретение: книг и учебно-методических пособий, ТСО, мебели, инструментов и 

учебного оборудования, канцтоваров и хозяйственных материалов; 

 оплату за проведение работ и оказание услуг, в том числе: услуг связи; транспортных 

услуг; услуг по содержанию имущества; курсов повышения квалификации; прочих 

работ и услуг; прочих расходов. 

 

РАЗДЕЛ 8. 3АКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Ответственность за нецелевое использование добровольных пожертвований, целевых 

взносов несет директор Школы. 

 

8.2. По просьбе физических и юридических лиц, осуществляющих добровольное пожерт-

вование, Школа предоставляет им информацию об использовании добровольных по-

жертвований. 

 

РАЗДЕЛ 9. РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ ДОБРОВОЛЬНЫХ  

ПОЖЕРТВОВАНИЙ И ЦЕЛЕВЫХ ВЗНОСОВ 

Организация: Частное общеобразовательное учреждение - средняя общеобразовательная 

школа «Развитие» (ЧОУ-СОШ «Развитие») 

Директор: Крючкова Ирина Викторовна 

Юридический адрес: 352900 г. Армавир, ул. Свердлова, д.90 

Фактический адрес: 352900 г. Армавир, ул. Свердлова, д. 90. 

Телефон: (86137) 7 – 28 – 63.  

БИК 040349700 

ИНН 230 204 19 38 

КПП 230 201 001 
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ОГРН 1032300669961 

К/С 30101810400000000700 

Р. счет 40703810747020103811 Филиал «Южный» ПАО «БАНК УРАЛСИБ» г. Краснодар 

352900, г. Армавир, ул. Ленина, 87/1 

ОКПО 575 279 03 

ОКОГУ 49013 

ОКТМО 03705000001 

ОКВЭД 80.21.2 

ОКФС 16 

ОКОПФ 81 

Вид деятельности: образовательная. 

Организационно-правовая форма, форма собственности: учреждение, частная собст-

венность. 

Регистрационный номер ФСС РФ: 23 18 59 24 09 

Регистрационный номер ПФ РФ: 033 002 20846 

e-mail: razvitie.com@mail.ru 
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